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CHARTE D’ENGAGEMENT POUR L’ACCESSIBILITE 

Introduction 
Chez S&Lform, nous nous engageons fermement à promouvoir l’accessibilité et l’inclusion dans nos 

programmes de formation. Nous croyons que chaque individu doit avoir la possibilité d'accéder à une 

éducation de qualité, quelles que soient ses capacités ou limitations. C’est dans cet esprit que nous avons 

élaboré cette charte d’engagement pour l’accessibilité, afin de garantir à tous nos apprenants un 

environnement d’apprentissage équitable et respectueux. 

Nos Engagements 
• Accessibilité physique : Nos installations sont conçues pour être accessibles aux personnes à 

mobilité réduite. Cela inclut des rampes d’accès, des ascenseurs et des toilettes adaptées. 

• Accessibilité numérique : Nos ressources en ligne sont conçues pour être utilisables par tous, y 

compris les personnes ayant des déficiences visuelles, auditives ou cognitives. Nous nous 

conformons aux normes d’accessibilité web (WCAG) pour la conception de nos plateformes 

numériques. 

• Adaptations pédagogiques : Nous nous engageons à fournir des adaptations raisonnables et 

appropriées pour répondre aux besoins spécifiques de nos apprenants. Cela peut inclure des 

formats alternatifs de documents, des aides technologiques, et des aménagements d’horaires ou 

d’évaluations. 

• Sensibilisation et formation : Nous offrons une formation continue à notre personnel sur les 

questions d’accessibilité et d’inclusion. Nous sensibilisons également nos apprenants à 

l’importance de ces enjeux, afin de promouvoir une culture de respect et de diversité. 

• Communication : Nous maintenons une communication ouverte et transparente avec nos 

apprenants en situation de handicap. Nous les encourageons à exprimer leurs besoins et 

préoccupations, afin que nous puissions y répondre de manière appropriée et efficace. 

Rôle de la Personne Référente du Handicap 
Nous avons désigné Madame Lise POTTIER en tant que personne référente du handicap au sein de notre 

organisme de formation. Elle joue un rôle clé dans la mise en œuvre de notre politique d’accessibilité et 

constitue le point de contact privilégié pour toute question ou demande d’aménagements. Ses 

responsabilités incluent : 

• Évaluer les besoins spécifiques des apprenants en situation de handicap et coordonner les 

adaptations nécessaires. 

• Assurer la formation et la sensibilisation du personnel et des apprenants sur les questions 

d’accessibilité. 

• Veiller à la conformité de nos installations et ressources pédagogiques aux normes d’accessibilité. 

• Maintenir une communication régulière avec les apprenants et recueillir leurs retours pour 

améliorer continuellement nos pratiques. 

Conclusion 
Chez S&Lform, nous sommes déterminés à créer un environnement d’apprentissage inclusif et accessible 

à tous. Nous invitons l’ensemble de nos apprenants, partenaires et membres du personnel à soutenir ces 

engagements et à travailler ensemble pour promouvoir l’égalité des chances dans l’éducation. 

S&Lform 
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Coordonnées de la personne référente : Lise POTTIER (06 80 65 46 18 et slform54@gmail.com 
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